РЕГЛАМЕНТ АТТЕСТАЦИИ
аспирантов и соискателей 

ученой степени кандидата наук

Федерального государственного бюджетного учреждения науки 

Института экологии горных территорий им. А.К. Темботова

 Кабардино-Балкарского научного центра Российской академии наук 

(ИЭГТ КБНЦ РАН)

Аттестация обучающихся в системе послевузовского образования осуществляется в соответствии с федеральными законами «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»,  «Положением о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации» (утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 27 марта 1998г № 814),  Уставом Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института экологии горных территорий Кабардино-Балкарского научного центра РАН (ИЭГТ КБНЦ РАН), а также методическими рекомендациями Министерства образования и науки РФ.
 Целью аттестации является контроль за выполнением аспирантами очной  и заочной форм подготовки  и соискателями индивидуального плана (1,2,3,4 и 5 годов обучения).
  Для проведения аттестации обучающихся приказом директора ИЭГТ КБНЦ РАН создается Аттестационная комиссия (состав формируется ежегодно).
  Аттестация аспирантов и соискателей включает:
- семестровую (текущую) аттестацию по согласованию с научным руководителем; 
- годовую аттестацию;
- итоговую аттестацию.
 
1. СЕМЕСТРОВАЯ (ТЕКУЩАЯ) АТТЕСТАЦИЯ обучающихся проводится в марте-апреле на заседании профильной лаборатории по результатам учебной и исследовательской работы аспирантов и соискателей за первый, третий, пятый, седьмой и девятый семестры.

 
Порядок проведения семестровой (текущей) аттестации аспирантов:  
1. Аспирант (соискатель) готовит отчет  о результатах проделанной работы в течение семестра и предоставляет его для анализа научному руководителю.
2. Научный руководитель проводит анализ степени выполнения индивидуального плана.
3. Отчет с замечаниями научного руководителя обсуждается на заседании лаборатории, рекомендации лаборатории со сроками выполнения являются для аспиранта (соискателя) обязательными. Отчет с замечаниями научного руководителя и выписка из решения лаборатории с рекомендациями хранится в индивидуальном плане аспирант (соискателя). В случае не аттестации в установленный срок аспирант (соискатель) подлежит отчислению.
 4. Результаты аттестации передаются в Отдел аспирантуры не позднее 30 апреля текущего года.
2. ГОДОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ проводится в конце первого, второго, третьего,  четвертого и пятого  годов подготовки  аспирантов очного и заочного обучения (соискателей) с целью оценки выполнения индивидуального плана, графика научной и учебной работы за прошедший год. 
 
Порядок проведения годовой аттестации: 
1. Аспиранты (соискатели) готовят отчет о результатах проделанной работы в течение года и предоставляют его для анализа научному руководителю. 

2. Научный руководитель (консультант) проводит анализ степени выполнения индивидуального плана, пишет  отзыв и готовит совместно с аспирантом (соискателем) план работы на следующий учебный год;
3. Результаты работы аспиранта (соискателя) заслушиваются на заседании лаборатории с предоставлением соответствующей выписки из протокола заседания лаборатории;
4. До 15 ноября аспиранты (соискатели) предоставляют пакет документов  в аттестационную комиссию ИЭГТ КБНЦ РАН. 

Пакет предоставляемых документов включает:

- краткий отчет аспиранта (соискателя) (1стр.) о проделанной работе за прошедший учебный год; 


‑ краткий отзыв научного руководителя (формируется в виде отдельного бланка) - 1 экз.;


-   выписка из заседания профильной лаборатории;


-   бланк аттестации – 2 экз. 

Примечание: Отзыв руководителя должен обязательно содержать следующую информацию:

a) Индивидуальный план аспиранта (соискателя) Ф.И.О. за 20__/20__ уч. год выполнен или  не выполнен. 

б) Аспирант (соискатель) Ф.И.О. рекомендуется для дальнейшего обучения в аспирантуре (очной/заочной) и  перевода на _____ год обучения или рекомендуется к отчислению по причине ________________________.

5. Аттестационная комиссия ИЭГТ КБНЦ РАН в течение ноября текущего года рассматривает представленные материалы аттестующихся, составляет заключения для дальнейшего утверждения на заседании Ученого совета.

6. Аспиранты и соискатели отчитываются о проделанной работе за текущий год обучения с презентацией (10-15 мин.) на заседании Ученого совета.
7. Выписка из заседания Ученого совета предоставляется в Отдел кадров и отдел аспирантуры для подготовки приказа об аттестации аспирантов (соискателей) за прошедший учебный год.  
Аспиранты (соискатели) НЕ ПРОШЕДШИЕ ГОДОВУЮ АТТЕСТАЦИЮ подлежат ОТЧИСЛЕНИЮ!
3. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ проводится в конце обучения аспиранта (соискатели) по результатам  всего срока подготовки.  
 Порядок проведения итоговой аттестации  аспирантов:  
 1. Аспирант (соискатель) готовит отчет о результатах  проделанной работы за весь период обучения и предоставляет его для анализа научному руководителю (консультанту).
2. Научный руководитель (консультант) проводит анализ отчета и готовит резюме (в письменном виде) о степени готовности диссертации и причинах, не позволивших защитить или представить полученные результаты к защите в установленные сроки.
3. Резюме научного руководителя (консультанта) обсуждается на заседании профильной лаборатории.
4. Аспиранты (соискатели) предоставляют индивидуальные планы, отчеты, выписки из заседания лаборатории и аттестационные листы в аттестационную комиссию ИЭГТ КБНЦ РАН до 15 ноября.
5. Аттестационная комиссия ИЭГТ КБНЦ РАН после анализа документов, выносит решение о степени готовности диссертации, о соответствии или несоответствии проделанной работы требованиям аттестации, отмечает качество научного руководства и составляет заключения для дальнейшего утверждения на заседании Ученого совета.

6.Аспиранты и соискатели отчитываются о проделанной работе за период обучения с презентацией (10-15 мин.) на заседании Ученого совета.
6. Выписка из заседания Ученого совета об итоговой аттестации аспирантов (соискателей) предоставляются в Отдел кадров и отдел аспирантуры для подготовки приказа об итоговой аттестации и хранится в личном деле выпускников.
 
 7. Порядок и процедура проведения аттестации аспирантов и соискателей регламентируются:  
  Положением об Отделе аспирантуры ИЭГТ КБНЦ РАН;

  Положением о научном руководителе аспиранта, соискателя ученой 
степени кандидата наук ИЭГТ КБНЦ РАН;

  Положением об аспирантуре ИЭГТ КБНЦ РАН;

  Регламентом аттестации аспирантов ИЭГТ КБНЦ РАН.

Приложение: 
Бланки аттестации прилагаются.

 

Конец формы

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки

Институт экологии горных территорий им. А.К. Темботова 

Кабардино-Балкарского научного центра 

Российской академии наук

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
         аспиранта  (соискателя) за 1-ый год обучения 

Ф.И.О.___________________________________обучения_________________________ 

Лаборатория_______________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Специальность_____________________________________________________________
                                    (название по номенклатуре научных специальностей, шифр)

Научный руководитель: _____________________________________________________

                                            (ученая степень, звание, должность)


I. Экзамены кандидатского минимума

	Дисциплина
	Дата сдачи
	Оценка

	Иностранный язык
	
	

	История и философия науки (биологические науки)
	
	

	Причины невыполнения
	
	


II. Научно-исследовательская работа
	Этапы выполнения
	Результаты выполнения

	Работа с литературой, подготовка литературного обзора


	

	Экспериментальная работа


	

	Работа в поле


	

	Обработка результатов


	

	  III. Публикации. Участие в конференциях, совещаниях, школах и др.

	Название опубликованных статей, тезисов и

др. материалов
	Где и когда опубликовано

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Заключение лаборатории по итогам отчета аспиранта (соискателя)
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Аспирант (соискатель) (не) аттестован, индивидуальный план и программа подготовки (не) выполнена

Рекомендации:______________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(даются рекомендации по освоению образовательной и специальной программам подготовки, научно-

исследовательской работе)

ПРОТОКОЛ №_________ от «_________» ___________201____ г.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ:_______________________________ Подпись__________________

 



(Ф.И.О., должность)

СЕКРЕТАРЬ: ___________________________________ Подпись _________________
                                               ( Ф.И.О., должность)

                       ЗАКЛЮЧЕНИЕ

                                       аттестационной комиссии Института

___________________________________________________________________________

аспирант (соискатель) (не) аттестован, индивидуальный план и программа подготовки (не) выполнена
Рекомендации:_______________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(даются рекомендации по освоению образовательной и специальной программы подготовки, научно-

исследовательской работе)

ПРОТОКОЛ №_________ от «__________»  ___________________ 201______ г.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ: __________________________________ Подпись __________________




  (Ф.И.О., должность)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Ученого совета Института

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

ПРОТОКОЛ №_________ от «__________»  ___________________ 201______ г.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ: директор, член-корр. РАН Темботова Ф.А.Подпись _____________




  (Ф.И.О., должность)
Федеральное государственное бюджетное учреждение науки

Институт экологии горных территорий им. А.К. Темботова 

Кабардино-Балкарского научного центра 

Российской академии наук

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
         аспиранта  (соискателя) за 2-ой год обучения 

Ф.И.О.__________________________________обучения_________________________ 

Лаборатория_______________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Специальность_____________________________________________________________
                                    (название по номенклатуре научных специальностей, шифр)

Научный руководитель: _____________________________________________________

                                            (ученая степень, звание, должность)


I. Экзамены кандидатского минимума, зачеты
	Дисциплина
	Дата сдачи
	Оценка

(зачет)

	Специальность
	
	

	Дисциплина по выбору
	
	

	
	
	

	Причины невыполнения
	
	


II. Научно-исследовательская работа
	Этапы выполнения
	Результаты выполнения

	Работа с литературой, подготовка литературного обзора


	

	Экспериментальная работа


	

	Работа в поле


	

	Обработка результатов


	

	  III. Публикации. Участие в конференциях, совещаниях, школах и др.

	Название опубликованных статей, тезисов и

др. материалов
	Где и когда опубликовано

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Заключение лаборатории по итогам отчета аспиранта (соискателя)
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

аспирант  (соискатель) (не) аттестован, индивидуальный план и программа подготовки (не) выполнена

Рекомендации:______________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(даются рекомендации по освоению образовательной и специальной программам подготовки, научно-

исследовательской работе)

ПРОТОКОЛ №_________ от «_________» ___________201____ г.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ:_______________________________ Подпись__________________

 



(Ф.И.О., должность)

СЕКРЕТАРЬ: ___________________________________ Подпись _________________
                                               ( Ф.И.О., должность)

                       ЗАКЛЮЧЕНИЕ

                                       аттестационной комиссии Института

___________________________________________________________________________

аспирант (соискатель) (не) аттестован, индивидуальный план и программа подготовки (не) выполнена
Рекомендации:_______________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(даются рекомендации по освоению образовательной и специальной программам подготовки, научно-

исследовательской работе)

ПРОТОКОЛ №_________ от «__________»  ___________________ 201______ г.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ: __________________________________ Подпись __________________




  (Ф.И.О., должность)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Ученого совета Института

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

ПРОТОКОЛ №_________ от «__________»  ___________________ 201______ г.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ: директор, член-корр. РАН Темботова Ф.А.Подпись _____________




  (Ф.И.О., должность)
Федеральное государственное бюджетное учреждение науки

Институт экологии горных территорий им. А.К. Темботова 

Кабардино-Балкарского научного центра 

Российской академии наук

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
         аспиранта  (соискателя) за 3-ий, 4-ый, 5-ый год обучения
Ф.И.О.__________________________________обучения__________________________ 
Лаборатория_______________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Специальность_____________________________________________________________
                                    (название по номенклатуре научных специальностей, шифр)
Научный руководитель: _____________________________________________________

                                           (ученая степень, звание, должность)

Результаты выполнения индивидуального плана
подготовки аспиранта (соискателя)

	Экзамены кандидатского минимума
	Дата сдачи
	Оценка

	Экзамен по специальности
	
	

	Иностранный язык
	
	

	Истрия и философия науки (биологические науки)
	
	


	Научно-исследовательская работа
	Результаты выполнения

                      (сроки)

	Завершение сбора материала собственного исследования
	

	Итоговый анализ, обобщение и статистическая обработка материала
	

	Количество опубликованных статей, тезисов и др. материалов по теме диссертации
	

	Написание диссертации
	

	Апробация диссертации
	

	Защита диссертации
	


 Заключение лаборатории по итогам подготовки специалиста в аспирантуре

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

аспирант (соискатель) (не) аттестован, индивидуальный план и программа подготовки (не) выполнена

Рекомендации:______________________________________________________________

___________________________________________________________________________
(даются рекомендации по освоению образовательной и специальной программам подготовки, научно-

исследовательской работе)

ПРОТОКОЛ №_________ от «_________» ___________201____ г.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ:_______________________________ Подпись__________________
 



(Ф.И.О., должность)


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

аттестационной комиссии Института

___________________________________________________________________________

аспирант (соискатель) (не) аттестован, индивидуальный план и программа подготовки (не) выполнена
Рекомендации:_______________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(даются рекомендации по освоению образовательной и специальной программам подготовки, научно-

исследовательской работе)

ПРОТОКОЛ №_________ от «__________»  ___________________ 201______ г.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ: __________________________________ Подпись __________________




  (Ф.И.О., должность)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Ученого совета Института

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

ПРОТОКОЛ №_________ от «__________»  ___________________ 201______ г.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ: директор, член-корр. РАН Темботова Ф.А.Подпись _____________




  (Ф.И.О., должность)
Структура и содержание 

отзыва научного руководителя

В отзыве научный руководитель дает аргументированную оценку степени и качества выполнения индивидуального плана работы аспиранта /соискателя по разделам:

- сведения об изучении учебных дисциплин и результатах сдачи кандидатских экзаменов;

- результаты работы над диссертацией: какие разделы диссертационного исследования разработаны; какие имеются затруднения в работе над диссертацией; причины невыполнения отдельных этапов исследования и возможные пути их устранения;

- апробация и опубликование материалов диссертации: где выступал аспирант/соискатель и с какими материалами; количество и характер сделанных публикаций; оценка полноты опубликованных материалов и ее научных результатов; данные о внедрении (реализации) научных результатов.

- общая оценка работы аспиранта; рекомендация к аттестации и переводу на следующий год (если работа в соответствии с установленными критериями выполнена в полном объеме).   
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